
แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ชื่อแผนงาน   บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบานตาขุน ป 2563 
สถานการณ สภาพปญหา  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2555 เปนตนมา มีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปรามและ
เครือขาย) มุงเนนการปองกันปราบปรามการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีไดดำเนินการตาม
มาตรการดังกลาว โดยใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ จึงไดจัดทำแผนงาน
บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป 2563 ข้ึน 
เหตุผลความจำเปนที่ตองจดัทำแผน เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เปนแผนเพ่ือตอบสนอง    แกไขปญหาที่สำคัญของพื้นที่     นโยบายและปญหาระดบัชาติ    สรางความเข็มแข็งการมีสวนรวมของทองถ่ิน   

                                 ยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎรธานี  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล กลยุทธที่ 1 เขาใจ เขาถึง พัฒนาองคกรธรรมาภิบาล  
แหลงงบประมาณ           ผลผลติ    ประกันสุขภาพถวนหนา(ระบกุองทุน)................... งบพัฒนาจังหวัด   .งบกรม/กอง    อปท.  O  อ่ืนๆ(ระบุ........) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการปองกัน
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ป 
2562 
กิจกรรม เสริมสรางความรู ความ
เขาใจในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสงักัด 
 2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 

1. เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ใหบุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อประเมินผลดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธผิล
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.บุคลากรใน

สังกัดสำนักงาน

สาธารณสุข

อำเภอ   จำนวน  

29  คน 

 

1. สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอผาน
เกณฑการประเมิน ITA  
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให
ความสำคัญในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมและความ
โปรงใสมากยิง่ข้ึน 

 มกราคม   
2563 - 
กันยายน  
2563 

กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
  1.1 คาอาหารกลางวัน จำนวน 28 คน ๆ ละ 
100 บาท จำนวน 1 คร้ัง เปนเงิน 2,800 บาท    
  1.2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 28 คน ๆ ละ 
25 บาทจำนวน 2 คร้ัง เปนเงนิ 1,400 บาท 
2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
  รวมเปนเงิน  4,200 บาท (ส่ีพันสองรอยบาทถวน) 

สสอ.บานตาขุน 
 

      ผูเสนอแผนงาน                        ผูอนุมัติแผนงาน 
                                    
             (นายวนิัย อินทรชนะ)                                                    (นายเมธา หมานพัฒน )                           
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  
 


