
แบบเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2563 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ชื่อแผนงาน   บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบานตาขุน ป 2563 
สถานการณ สภาพปญหา  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดดำเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2555 เปนตนมา มีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปรามและ
เครือขาย) มุงเนนการปองกันปราบปรามการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีไดดำเนินการตาม
มาตรการดังกลาว โดยใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ จึงไดจัดทำแผนงาน
บูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ป 2563 ข้ึน 
เหตุผลความจำเปนที่ตองจดัทำแผน เพ่ือการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขและตัวชี้วัด โดย การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
เปนแผนเพ่ือตอบสนอง    แกไขปญหาที่สำคัญของพื้นที่     นโยบายและปญหาระดบัชาติ    สรางความเข็มแข็งการมีสวนรวมของทองถ่ิน   

                                 ยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎรธานี  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 มุงสูองคกรธรรมาภิบาล กลยุทธที่ 1 เขาใจ เขาถึง พัฒนาองคกรธรรมาภิบาล  
แหลงงบประมาณ           ผลผลติ    ประกันสุขภาพถวนหนา(ระบกุองทุน)................... งบพัฒนาจังหวัด   .งบกรม/กอง    อปท.  O  อ่ืนๆ(ระบุ........) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการปองกัน
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ป 
2562 
กิจกรรม เสริมสรางความรู ความ
เขาใจในกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสงักัด 
 2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
 

1. เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ใหบุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อประเมินผลดาน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธผิล
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.บุคลากรใน

สังกัดสำนักงาน

สาธารณสุข

อำเภอ   จำนวน  

29  คน 

 

1. สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอผาน
เกณฑการประเมิน ITA  
2. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักและให
ความสำคัญในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมและความ
โปรงใสมากยิง่ข้ึน 

 มกราคม   
2563 - 
กันยายน  
2563 

กิจกรรม เสริมสรางความรู ความเขาใจใน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
1.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรในสังกัด 
  1.1 คาอาหารกลางวัน จำนวน 28 คน ๆ ละ 
100 บาท จำนวน 1 คร้ัง เปนเงิน 2,800 บาท    
  1.2 คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 28 คน ๆ ละ 
25 บาทจำนวน 2 คร้ัง เปนเงนิ 1,400 บาท 
2.ประเมิน ITA ตามแบบประเมิน 
  รวมเปนเงิน  4,200 บาท (ส่ีพันสองรอยบาทถวน) 

สสอ.บานตาขุน 
 

      ผูเสนอแผนงาน                        ผูอนุมัติแผนงาน 
                                    
             (นายวนิัย อินทรชนะ)                                                    (นายเมธา หมานพัฒน )                           
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  
 


